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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA CAPITAL/SINCOVAGA
2009-2010

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, com base
no municipio de $83c Paulo, com sede na Rua Formosa n® 409, CEP 01049-000, nesta
Capital, neste ato representado por seu Presidente, Ricardo Patah, CPF n° 674.109.958-
15 e assistido por seu advogado Paule Cesar Flaminio, OAB/SP 94.2666 e CPF no
002.349.928-16 conforme procuragdo anexa, e de outro, como representante da categoria
econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios, 0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULD -
SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, com base no municipio de S&o Paulo,
sede a Rua 24 de Maio, n® 35, 130 Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, S&o
Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi Tanaka, CPF no
189.722.768-04 e assistido por seus advogados, Alexandre Dias de Andrade Furtado,
OAB/SP 203.853 e CPF 283.254.168-23, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP
220.947 e CPF 219.117.788-38 conforme anexa procuragdo, devidamente autorizados
pelas assembiéias gerais extraordindrias realizadas respectivamente, no sindicato dos
empregados na Rua Formosa, 409, Centro, CEP 01049-000, na data de 30/07/2009 e no
sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de
12/08/2009, que aprovaram as reivindicacbes e concederam poderes para negociacao,
celebram, na forra dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAQC COLETIVA
DE TRABALHO, aplicdvel 4s empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, em
conformidade com as cldusulas e condi¢Bes sequintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2009, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados em 01 de setembro/2008.

Paragrafo 1° - As empresas com 400 ou mais empregados, estabelecidas no municipio de
$do Paulo, fica assegurado o direito de parceiar o reajuste de 7% (sete por cento) fixado
no caput, conforme segue:

a) 5% (cinco por cento) scbre o saldrio reajustado em 01 de setembro de 2008, a ser
pago & partir de 01 de setembro de 2009;

) 7% (sete por cento) sobre o salario reajustado em 01 de setembro de 2008, a ser
pago a partir de 01 de janeiro de 2010;

¢) Pagamento, sob a forma de abono salarial, juntamente com o saldrio de janeiro de
2010, de diferenga, equivalente a 10,2% (dez virgula dois por cento), incidente sobre o
saldrio id reajustado em 01 de setembro de 2008.

Paragrafo 2° - O exercicio do direito ao parcelamento previsto no paragrafo 10 desta
clausula se efetivarda mediante requerimento da empresa interessada ao respectivo
sindicato patronal para a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo, com regramento previsto em modelo anexo, integrante desta

norma, que, sem 4nus ou direito a recusa, se obrigam pég::indicatos convenentes a assinar.
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Paragrafo 39 - Eventuais diferengas salariais referentes ao més de setembro/09 poderdo
ser complementadas até a data de pagamento do saldric do més de competéncia
outubro/09.

Paragrafo 4° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recothidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em lei.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/08 ATE
31/08/09: O reajuste salarial serad proporcional e incidird sobre o saldrio de admisséo,
conforme tabela abaixo:

Admissdo: Multiplicar o salario de admissac por:
Até 31.08.08 1,0700
Setembro/08 1,0642
Outubro/08 1,0583
Novembro/08 1,0525
Dezembro/08 1,0467
Janeiro/09 1,0408
Fevereiro/09 1,0350
Marco/09 1.0292
Abril/0¢ 1,0233
Maio/09 1,0175
Junho/Q9 1,0117
Juiho/09 1,0058
A partir de Agosto/09 1,0000

Paragrafo Gnico: O saldrio reajustado nao poderd ser inferior ao saldrio normativo da
fungdc, conforme previsto Nas clausulas 04 e 05.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausutas 01 e 02 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontaneos
e compulsorios, concedidos pela empresa no perfodo compreendido entre 01/09/08 a
31/08/09, salve os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade,
equiparagdo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAQ: Ficam estipulados para os empregados da categoria, a
viger a partir de 01 de setembro de 2009, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho (220 horas/més), os seguintes salarios de admissdo:

a) empregados em geral R$ 715,00 (setecentos e quinze reais);

b) office-boy, faxineiro, e copeiro R$ 572,00 (quinhentos e setenta dois
Feais)

¢) garantia do comissionista R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais)

/\9 i

5 - SALARIOS DE ADMISSAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUE&O
PORTE — REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL: As microempresas (i\{EE\’i e
empresas de peqgueno porte (EPP), conforme disposto na Lei Complementar n.? 123/20@6\— -~
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empresas de pequenoc porte (EPP), conforme disposto na Lei Complementar n.0 123/2006 -
SIMPLES NACIONAL - tém tratamento diferenciado e favorecido reconhecido pelas
entidades convenentes,

Em consequéncia ficam-lhes assegurados, na vigéncia desta norma, para 0s empregados
delas integrantes, admitidos a partir de 01-09-09, aplicaveis & jornada legal de trabalho
(220h/més), atendidos todos os requisitos e respeitadas todas as condigGes previstas nesta
cldusula, og salarios de admissdo seguintes:

Microempresas (ME):

a) empregados em geral R% 645,00
(seiscentos e quarenta e cince reais)

b) office-bov, faxineiro e copeiro R%$ 516,00
(quinhentos e dezesseis reais)

¢) garantia do comissionista R$ 764,00
(setecentos e sessenta quatro reais)

Empresas de Pequeng Porte {(EPPY:

a} empregados em geral R$ 680,00
(seiscenios e oitenta reais)

k) office-boy, faxineiro e copeire R% 542,00
(quinhentos e guarenta e dois reais)

c) garantia do comissionista R% 807,00
{oitocentos e sete reais)

Paragrafo 1¢: Para os efeitos desta clausula considera-se microempresa a pessoa juridica
que, em cada ano-calendario, aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), enquanto que empresa de pequenc porte é a
que aufere R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e guatrocentos mil reais).

Paragrafo 2° - As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) estardo
autorizadas a praticar os valores acima estabelecidos, apos apresentacdo ao SINCOVAGA,
representante da categoria econdmica, dos documentos seguintes:

I - prova documental de enquadramentc como ME ou EPP através de declaragdio, sob
responsabilidade e as penas da lei, assinada pelo seu representante iegal e, também, pelo
contabilista responsavel, conforme formuladrio proprio disponibilizado no  site:
www,sincevaga.com.be, ou obtido na sede da entidade patronal;

ITI - deciaragao de que estdo cumprindo integralmente os termos da presente Convengao
Coletiva de Trabatho;

III - copia da Gltima RAIS

Paragrafo 3° - Atendidos os requisitos dos paragrafos anteriores, as empresas receberdo, |

firmado pelas entidades sindicais convenentes, sem qualquer 8nus e com validade |

ceincidente com a da presente norma, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO REPIS 2009/2{1@0 que lhes facultara, a partir de
01/09/2009 e até 31/08/2010, a pratica dos pisos saﬂarla is especificados, conforme o caso,
nesta clausula. Lo
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Paragrafo 4° - Em atos homologatérios de rescisBo de contrato de trabalho e
comprovagio perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos saldrios
de admissdc previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da
apresentagdo do CERTIFICADO DO REPIS 2009/2010.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més
ndo atingirem ¢ valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho (220h/més), conforme ja fixado nas cldusulas 4 e 5

7 - NAO INCORPORACAC DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
cldusulas 4 e 5 ndc serfo incorporados abonos ou antecipacgdes decorrentes de eventual
fegislagdo superveniente.

8 - REMUNERACAC DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao
do repcuso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissfes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrade pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.0 69,
da Lei n.9 605/49.

9 ~ PRAZOS DE APURACAD E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuracdo
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do més em CUFso,
inclusive, gue deverdo ser pagas até o 5° dia Gtil do més subseqliente.

10 ~ CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissfes auferidas nos Ultimos 3 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 {duzentos e vinte) para obter o vaior da média horaria
das comissdes;

¢) muitiplicar o vaior da meédia horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na cldusula 15. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus 0 comissionista.

11 - CALCULO E INTEGRA@KO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS FE
INDENIZATORIAS: O calculo e a integracdo das comissfes em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisdo contratual, serdo feitos come segue:

a) férias: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio;

b) primeiros 15 dias do auxilio doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serdo
consideradas as comissGes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao més
do pagamento; 1
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c) 13° Salario: Ser@o consideradas as comissdes auferidas de outubro a dezembro,
podendo a parcela correspondente &s comissfes de dezembro ser paga até o 5° (qumto)
dia dtit de jansiro.

12 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de
Caixa terd direito, a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizac¢do por “quebra de caixa”
mensal, no valor de:

ME engquadrada no REPIS R% 41,00 (quarenta e um reais);
EPP enguadrada no REPIS R$ 43,00 (quarenta e trés reais);
Demais empresas R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),

Paragrafo 1% - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de caixa”
prevista no “caput” desta cldusuia.

13 - NAO INCORPORACAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5, e 12, ndo se constituirSo, sob qualquer hipdtese, em
salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndc estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas 1 e 2.

14 - MEMNMORES APRENDIZES: 0Os menores que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01/09/08 até 31/08/09, terdo os reajustes das cldusulas antericres
calculados sobre o saldrio percebido no dia imediato ac do término do curso, cbservada a
tabela de proporcionalidade prevista na clausula 22 ¢ as demais cldusulas constantes desta
Convengao.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o vaior da
hora normal.

Paragrafo Umico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somenie nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo
comercial ac empregado que as cumprir,

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normative, em favor do Sindicato dos Comercidrios de S3o Paulo, 6% (seis por cento), de
uma Unica vez, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2009, a
tituio de contribbuic3o assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuigdio pelas empresas devera ser feito até o
dia 10 de novembro de 2009, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base e que ndo sofreram o
desconto, este sera efetuado no prtmelro pagamento de seu salario e devera ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequentq 0 desconto previsto neste paragrafo.

SINCOVAGA - SIND, COM, VAR, GEN. ALIM. ESTADD DE SAQ PAGLD 5 ¢ k) Sﬁ‘-DICATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PAULO
RUA VINTE £ QUATRO DE MAID, 35 - 13° ANDAR - CITO.1313 ] % TRUA FORMOSA, 408

CEP 01041-001 - CENTRO - SA0 ' 1 CEP 01049-000 - CENTRO ~ SAD PAULD - SP

TEL 11-3335-1100 - SITE: www.sincovaoa.com. e e TEL. 11-2121-5800 - SITE: www.comerciarios.org. br




Sindicato dos Comercidrios de S30 Paulo ;
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios oy
do Estado de Si0 Paulo smcuvaga 5§

devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 {um doze avos) por més faltante para o
aicance da prdoxima data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 20, serd acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos
30 {trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {dois
por cento), correrdc jurcs de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 59 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo-oposico do
empregado, sindicalizado ou nfo, manifestada individual € pessoalmente perante o
sindicato representativo da categoria profissional, com copia encaminhada a empresa, até
10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea “e”do artigo
513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extracrdindria da categoria realizada no dia
12 de agosto de 2009, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim,
respeitando o entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal, Colendo Tribunal
Superior do Trabalho e Tribunal Regional do Trabatho da 22 Regido, as empresas
integrantes da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios, independentemente
de seu porte e nlimero de empregados {ME, EPP, optantes do Simples Nacional, e demais)
recolherdo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULQC, nos valores
méximos, conforme segue:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS

EMPRESAS SEM EMPREGADOS 85,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 130,00
LEMPRESAS DE PEQUENO PORTE/LTDA. 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES ~ CNAE 4711-3

Namero total de empregados da
empresa em ioj.as# de Qsascg, valor da
Baruerﬁn; Can:apncuuba, E:’mbu, Contribuicdo
Itapevi, Jandira, e Tabodo da
Serra,
De 01 a 50 R$ 400,00
De 51 a 100 R$ 600,00
De 101 a 300 R% 1.800,00
De 301 a 500 R$ 2.400,00
De 501 a 1000 R% 3.600,00
De 1001 a 2500 R% &.000,00
De 2501 a 3500 R$ 45.000,00
De 3501 a Acima R%66.000,00 _‘
— ar ﬁ
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Paragrafo 19 - Os recolhimentos serfo efetuados até o dia 31 de outubro de 2009,
através de:

a) FICHA DE COMPENSACAQ - Serd remetida, por via postal, ficha de compensacéo
da Contribuicdo Assistencial, que poderd ser paga em gualquer instituicdo financeira
participante do Sistema de Compensagdo, até a data limite 31/10/2008.

b} Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econbémica Federal ~ CEF; e,

c) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagdc para
pagamento, solicitar 22, via através do tel, 11-3335-1100.

Paragrafo 22 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 19
serg acrescido de multa de 2% (dois por cento) ac més, além de juros de mora de 1% (um
por cente) ao més.,

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/09/09 recolher§o a Contribuicdo
Assistencial relativa a 2009/2010 noc més de sua abertura através de ficha de compensagdo
que sera enviada em até 30 dias apés a mesma. Em caso de ndc recebimento da guia
solicitar 29. via conforme disposto nesta clausula.

18 ~ CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebides, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita peia empresa.

Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasifo da ativacdo do empregade em fungao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito aoc mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere ¢ caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdc que fizer
jus ndc podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir ¢ valor retido.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.¢ 15 do TST,
seréo reconhecidos os atestados e ou declarages, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ac sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos,
dos orgdos da salde esfadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o
érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos e/ou declaracBes deverdo obedecer os requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua
ermnissdo.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQO: Fica assegurado aos

empregados em gerai, sejam homens ou mulhergs, em vias de aposentadoria, nos prazos -i;

minimos legais, de conformidade com o previsto\nos termos do art. 188 do Decreto n®
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3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto no 4.729/03, garantia de emprege, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais Z anos
10 anos ou mais i ang
5 anos ou mais 6 meses
i

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o{a) empregado(a) deverd
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n©
6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apos a sua emissdo, que ateste, respectivamente,
0s periodos de 2 anos, 1 anc ou 6 meses restantes para a implementagdo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagaoc dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.,

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigagée ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndoc se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo,

Paragrafo 3¢ - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo 19, ou de pleitear a aposentadoria na data em que
adquirir essa condicdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagao
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente gue vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

21 ~ ESTABILIDADE DO EMPREGADO FEM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde
que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o
alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporacgdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico ~ Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput® desta cléusula os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa porjusgg causa e pedido de demissdo.

Y
Pardgrafo dmico - A garantia prevista nestai c%?asuia podera ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salarios ainda ndo imptementados do periodo da garantia. *

H
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23 - DIA DO COMERCIARIO: Pslo Dia do Comercidrio - 30 de outubro, serd concedida
ac empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/09, conforme proporgdo
abaixa.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fard jus a 1 (um) dia;

¢} acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Gnico: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencgéo.

24 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagado da duragdo didria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o hordrio
normail de trabalho e o periodo compensave! das horas excedentes;

b} ndo estardc sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde
que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
trabatho extraordinario, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras
superior a 120 {cento e vinte) horas.

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normat,
conforme previsto na clédusula 15 deste instrumento;

d} as regras constantes desta clausula ser@o aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso I do art, 413 da CLT;

e) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente
Convencéo se obrigam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes,
salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregadores € empregados, integrantes das categorias, na respectiva base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 59 (quinto) dia do més subseqlente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
taboradas no més, ¢ saldo, eventualmente existente para compensacdo e o prazo limite
para tal;

g} na resciséo contratual, quando da apuragdo final da compensaclo de horério, fica
vedado desconiar do empregado o valor equivalente }és?ﬁventuais horas nac trabalhadas;
C

"1%'
n
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h) a empresa que descumprir o quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado por
aute fiscalizatério do érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das
penalidades legais, ficard proibida de utilizar 0 sistema de compensacdo nela previsto, ate
final vigéncia desta norma.

25 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 0% (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa Causa, 0 aviso prévic sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprirda 30
(trinta) dias, recebendo em pectinia os 15 (quinze) dias restantes, que ndc serfo
computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

Paragrafo 2° - Se o empregado despedido comprovar a obtengdo de novo emprego, no
curso do aviso prévio, podera pedir a dispensa de cumprimento deste, ficando a empresa,
no entanto, desobrigada do pagamento dos dias n3o trabalhados.

26 -~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
segurancga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 — FERIAS: As empresas comunicarde aos seus empregados a data de inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 {trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
coempensados de acordo com a Lei n.0 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85);

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias serd
efetuado até 02 (dois) dias antes do respective inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituigdo Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas nc més de dezembro, em
periode compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seyu casamento, condicionada a faculdade
a nfio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecide, e
comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTOQ DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinglenta por cento} do 139 saldric, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciade em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 {quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula, 19, terd suas faltas abonadas até
o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo d% vigénicia da presente Convencao.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SEO PAULD
RUA FORMOSA, 409 .

CEP G1049-000 - CENTRO ~ SAQ PALLO - 5P

TEL. 11-2121-39G0 - SITE: WWW.COMercarios. org. br

SINCOVAGA - SIND. GOM. VAR, GEN. ALIM. ESTADO DE SAD PAULO
RUA VINTE E QUATRO BE MAIC, 35 - 13° ANDAR - CITO.1313

CEP 01041-001 - CENTRG - SAC PAULD - 5P

TEL 13-3335-1100 - SITE: www,sincovags,connor




Sindicato dos Comerciarios de $30 Paulo .
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios

do Estado de 580 Paulo smvaqa i

Paragrafo Gnico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comercidrio,
5€ 0 mesmo comprovar sua condigdo de Unico respensével.

33 -~ ABONO DE FALTA A0 COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
poderd deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
ceincidirem com o hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigdo
fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano,
desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo
a empresa, sendo indispensavel comprovac8o posterior.

34 - SALARID SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

35 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacdo correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direite ao aviso-prévio a que fizer jus,

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salirio aos empregados.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO CU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao Servigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério.

38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizarac o beneficiario com valor equivalente a um saldrio de admissdo, conforme a
funcdo, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo dnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagao
prevista no “caput” desta clausula.

39 ~ AUTDRIZAQT\O DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serfo validos de
pleno direito.

Paragrafo Gnico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a segure de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontologica, segure salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito muituo e de consumo, desde que o objete dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes,

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.9 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.? 27.048/49, ¢/c o artigo 6° da Lei n.o 10.101/00, alterada pela Lei n.0
11.603/07, bem como na legislagdo municipal aplicdvel, o trabalho aos domingos se regera
pelas seguintes regras:

a) OPCOES DE JORNADA:

1) Trabalho em domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado, segue se outro
domingo necessariamente de descanso;, Y

,{
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2) Adogdo do sistena 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outre, necessariamente, de descansc, fazendo jus o comercidrio gue cumprir tal
jornada, além da folga compensatoria, a mais, anuaimente, 3 (trés) dias de folga.

3) A folga compensatdria deverd ser concedida e gozada no prazo maximo de 7 (sete)
dias, contados do domingo trabalhado.

4) No sistema 2X1 (dois por um) - item 2 - os dias adicionais de folga serdo proporcionais
aos meses trabalhados, conforme a sequir disposto:

I - até 50 dias de trabalho na empresa: nao faz jus ao beneficio;
II - acima de 90 dias de trabalho na empresa 0 empregado fara jus aos 03 (trés)

dias de folgas adicionais, cuja concessdo e gozo deverdo. ocorrer até 31 de julho de
2010.

b) TRANSPORTE:

1} Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado.

€) REMUNERACAO:
1) Jornada de 8 (oito} horas, remunerada como dia normatl de trabaiho;
2) Remuneragdc da hora extra com 60% (sessenta por cento) guando a jornada exceder a
8 (oito) horas didrias, vedada a inclusdo das horas excedidas na compensacg8o autorizada
peta clausuia 24.
d) REFEICAO:

1) As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem refeicBes nos termos do
PAT, servirdo, nas mesmas condicBes, alimentag8o nos domingos trabalhados, ndo
permitida a utilizagdo como substituto do uso de “marmitex”, ou, fora dessa situag3o,
concederdo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizagdo pela alimentacdo, em
dinheiro, conforme segque:

I - Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos);

I - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

- empresas com até 20 empregados: R$ 12,00 (doze reais);

- empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 14,00 (catorze reais);
@

- empresas com 101 ou mais empregados: R$ 20,50 (vinte reais e
cinquenta centavos).

RRl

e) OUTRAS DISPOSICOES:

1) CERTIDAOQ, atestando o integral cumprimento déigste‘ig_Con}{gp_g_éo Coletiva, serd fornecida
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sem 6nus, pelo sindicato da categoria econdmica e suprird as exigéncias contidas no
Decreto Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o trabalho acs domingos no municipio de
Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 13.473/02, sendo documento indispensavel
para, nos termos desta Convencdo, comprovar a regularidade, ndo sé trabalho dos
comerciarios aos domingos, coma, também, a necessaria licenga municipal para
funcicnamento;

2) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condicBes inferiores as aqui estabelecidas.

3) O disposte nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes piblicos em relacdo ao funcionamento de suas iojas.

f} PENALIDADE:

1) O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento da multa prevista
na cldusula 43;

41 ~ TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.o 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.? 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.o 10.101, de 19/12/2000, aiterada
pela Lei n.9 11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25 de dezembro (Natal)
e 10 de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengdc de funcionamento e trabalho no mesmo e deciaragao de que
estda sendo cumprida integraimente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b} manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menaor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - os feriados a serem trabalhados;
II - a discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

III - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas correspondendo,
sempre a numero igual ao dos feriados laborados;

IV — As folgas compensatorias devidas em raz3o do trabalho em feriados serdo gozadas
em ate 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsegiiente ao
trabalhado, sob pena de dobra.

€} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracdo correspeonderd ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficande vedada a transformacdo do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixe quanto comissionados;

d} a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabathadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra

aqui prevista;

I

T

e} ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no %istema de banco de horas;

ot
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f) Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem nenhum dnus ou
desconto para © empregado:

g} Concessdo até 31 de jutho de 2010 de folgas adicionais em 03 (trés) c]omingos sem
prejuizo do disposto na clausula 40, relativamente ao trabalho naqueles dias.

h) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios préprios, e
fornecem refeicGes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas
situagdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, conforme segue, ndo
sendo permitido a concessioe de “marmitex”:

I - empresas com até 20 empregados: R$ 12,00 (doze reais):

IT ~ empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 14,00 (catorze
reais); e

IIT - empresas com 101 ou mais empregados: R$ 20,50 (vinte reais e
cinquenta centavos).

i} ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no
feriado em limites superiores aos da jornada didria normat;

) o trabalho nesses dias n3o serd cbrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
facuidade de opglo;

1} ser@io nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, accrdos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensdvel, mesmo em ajustes com maiores
concessées aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

m) o disposto nesta clausula n3o desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relacdic & abertura de sey estabelecimento;

n) CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convengdo Coletiva, serd
fornecido, sem 6nus, pelo sindicato da categoria econémica e suprirg as exigéncias contidas
no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sado
Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensave! para, nos
termos desta Convengdo, comprovar a reguiaridade, ndo sd trabalho dos comerciarios e
feriados, como, também, a necessaria licenga municipat para funcionamento.

Paragrafo Unico: Para o trabalho no dia 1°¢ de maio ficam definidas as seguintes
especificas e especiais regras:

I - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

il - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrer8o acréscimo do percentual’ "

de 200%.
II1 - pagamente em dobro das horas trabalhadas (12 horas).

IV - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias.
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VII - o descumprimento de qualquer disposicio dessa clausula ensejars para a empresa
infratora muita de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais) por empregado.

42 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas empresas
comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e higiene
pessoal, especialmente, auto-servigos  (mini, super e hipermercados e fojas de
conveniéncia) ¢ definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos os SEX0s, que tenha como fungio;

@ - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b - auxiliar o cemprador no transporte destas mercadorias;

¢ - verificar na drea de venda, guando for o €aso, o preco da mercadoria;

d - recother os carrinhos em todas as dreas do estabelecimento, inclusive estacionamento;
@ - auxiliar o operador de caixa em atividades afins,

§ 1° - Descaracteriza-se a funcdo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a
exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”

§ 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos é de 36
(trinta e seis) horas semanais, aplicdveis os artigos 58 e 59 da CLT.

§ 39 - Os adolescentes exercentes da funcdo de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos, ficam obrigados, mensalmente, a comprovar a freqliéncia a cursos escolares
regulares.

§ 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo saldrio de admissdo de
no minimo R$ 420,00 {quatrocentos e vinte reais).

§ 5° - A contratacdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizara o
primeiro emprego e a absorcdo de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel,
convénics com 4rgdos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de
reconhecida idoneidade.

43 -~ MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 41,00 (quarenta e um reals), a partir de
01 de setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obrigages de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

44 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagBes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se & negociacdo ¢ a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica,

45 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdtese de convocagdo de empresas em razdo de dendncias de
irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencdo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
gue esta preste assgisténcia e acompanhe suas representadas.

46 - PARTICIPACAD DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragio, desejare;:fﬁa RrRegociar com seus empregados a
participagde nos lucros ou resuitados, na forma pﬁre\iista na Lei 10.101/2000, deverdo
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissio V_

intersindical para oferecer orientagdo e apoio na imp!‘ant%géo do programa.
|

H
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47 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNOC DO AUXILIO DOENCA: Ao comercidrio que
retorna ac trabaltho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a manutengdo
de seu contrato de trabalho peio periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria.

48 - TERCEIRIZACAD: Atendendo a orientagdo do Enunciado 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, as empresas da categoria econdmica sé poder3o terceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mé&o-de-obra
terceirizada.

Paragrafo Unico - N3o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuigdes estejam limitadas a premogdo, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

49 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam junto
as empresas da categoria econdmica a atividade de promogao, assim consideradas
reposicac, manipulacio e degustacdo de produto de interesse de seus empregadores, serdo
considerados comerciarics, independentemente da vinculagao sindical dos seus respectivos
empregadores,

50 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O nio registro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a €mpresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, 3
multa diaria de R$ 41,00 {quarenta um reais), revertida em favor do trabalhador.

51 - SINDICALIZACAQ - As entidades convenentes envidardo esforgos visande ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria econdmica objetivando a
sindicalizacdo, guer dos trabalhadores, quer das praprias empresas.

52 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cingtienta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cente) de seus postos de
trabalhcs para ndo brancos.

53 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos 0s seus empregados
cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que deverg ser
entregue, mediante recibo e com a discriminacgéo individualizada dos itens fornecidos, até o
dia 23 de dezembro.

54 - GARANTIA DE EMPREGO A0 PORTADOR DO VIRUS HIV; - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindroeme da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) serd
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
circunstancia & empresa em até 60 (sessenta) dias antes de eventual aviso prévio pela
mesma concedido.

55 - HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na rescisio contratual serd sem 6nus para o
trabalhador e empregador, nos termos da legislagao vigente,

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empr;ért_:}a'dor, este desejar ser atendido de
forma especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficaréd sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacso.

56 - COMISSAQ DE CONCILIACAO: Fica eleita a‘.Camara Intersindical de Conciliacio

¢
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Trabalhista do Comércio de S3o Paulo - CINTEC - SAC PAULQ, com sede & rua Bardo de
itapetininga, n® 297- 29 andar - Centro — S3o Paulo - fone 3231-3221 -, bara, nos termos
da Lei n® 9.958, de 12 de janeire de 2000, conciliar os conflitos individuais surgidos entre
empregados e as empresas varejistas de géneros alimenticios €, entre empregados e
empresas e 90s sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico - Fica instituida taxa retributiva, a ser fixada na forma aprovada pela
A.G.E., que sera paga, exclusivamente, pela empresa e destinada ao ressarcimento das
despesas bésicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento da CINTEC,

57 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercic Renda Complementar, administrado pela
Fundacdo Fecomercic de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.

58 - PRORROGACAD, REVISAOQ, DENGNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denidncia, ou revogacdo total ou parcial desta
convengao, serdo observadas as disposicBes constantes do art. 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

59 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

60 - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010,

MODEI:O DE ACORDO COLETIVQ DE TRABALHO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO 2¢
DA CLAUSULA 1.

EMPRESA: (dados/qualificacdo)
SINDICATC DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO: (dados/qualificacdoc)
SINCOVAGA - ANUENTE {dados/qualificacio)

As partes acima indicadas e qualificadas, dando cumprimento ao disposto nos pardgrafos
19 e 29 da cldusula 1 da Convencéo Coletiva de Trabalho 2008/2010, devidamente
assinada pelos representantes das categorias econdmica e profissional, celebram, na forma
do § 1° do artigo 611 da CLT, Acordo Coletive de Trabalho, pelo qual a empresa
acordante se obriga a conceder a seus empregados, assim entendidos, 0s comercidrios no
municipio de S3o Paulo, limitado ao periodo 01/09/09 a 31/08/10, os seguintes beneficios:

1 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdo refeicBo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do saldrio do =_%;\m.:jonéirio, nos limites previstos no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. SRRt

4

2 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas déspor%;:bili%aréo na vigéncia da presente
convengdo, assisténcia médica de qualidade a todosgoszseus empregados, através de
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convénio meédico com eémpresa idbnea, totalmente gratuito, ndo sendo considerado
cobranca a eventua! anuida participaco pecuniaria do empregado em fator moderador,
conforme previsto na legisiagdo que fegulamenta a matériag.

Paragrafo Unica: A disposicdo do Caput so é exigivel apés o término de contrato de
experiéncia.

3 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As €mpresas concederdo licenca
remunerada & empregada que adotar oy obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, sem prejuizo do €mprego e do saldrio, pelo periedo de:

e 120 dias, se a Crianga tiver até 01 ano de idade;
® 60 dias, se a crianga tiver entre 01 a G4 anos de idade; e
* 30dias se 5 crianga tiver de 04 a 08 anos de idade.

4 - SEGURQ DE VIDA: As empresas manterio seguro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados,

3 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenga paternidade equivalente a
05 dias corridos, contados desde a data do parto.

S&o Paulo,

Sdo Paulo, 08 de outubro de 2009.

Sindicato dos Comercidrios de S30  Sindicato do Comércio Varejista de
" Pauio Géneros Alimenticios do Estado de
AR Sdo Pau Ho-.
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Ricardo Patah i Wilson Hiroshi Tanaka
Presidente < Pu‘?sident_g;
Paule Cesar Flaminio Alexandre Dias de Andrade Furtado

OAB/SP 94,266 : OAB/SP 203.853

Mauricio Dias de /Andrade Furtado
OAB/SP 220,947
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